
13 апреля 2016 года

Здоровье педагогов 

и комплекс ГТО

Филиппова Светлана Октавьевна

Круглый стол





Вопрос: «Если бы в школе (или в районе) проводились 

физкультурно-спортивные игры для педагогов, в каком виде 

состязаний Вы бы хотели участвовать?» 
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п. 14. Разработка методических рекомендаций по видам и порядку материального и  

нематериального поощрения работников физической культуры и спорта, 

педагогических работников (стимулирующие выплаты, премии, награждение 

благодарственными письмами, почетными грамотами) за внедрение комплекса 

ГТО, организацию и проведение тестирования физической подготовленности 

населения.

Меры по стимулированию лиц занятых трудовой деятельностью



Стимулирующие выплаты, связанные с заботой о здоровье

 При обсуждении путей совершенствование порядка начисления стимулирующих 

выплат в раздел, связанный с заботой работника о сохранении и укреплении своего 

здоровья, сотрудники дошкольных учреждений выбрали следующие показатели:

13,7 %3,9 %

39,3 %

25,5 %

17,6 %

отсутствие пропусков рабочих дней по болезни

занятия физическими упражнениями по абонементам (фитнесс-клуб, бассейн и т.п.)

участие в физкультурно-массовых мероприятиях в дошкольном учреждении и в районе

организация мероприятий, пропагандирующих здоровый образ жизни

сдача норм ГТО



Благодарю за внимание!


